AANVRAAG VOOR ACCREDITATIE
Titel: Breinvriendelijk werken
Organisatiecommissie/programmacommissie

· -Rookje Sjouke, senior bedrijfsarts BIG 29023895601
· -Ulrika Leons, GZ psycholoog en organisatiespycholoog BIG----------

Datum: 
16 april 2019
Tijd: 

13.00 – 17.00
Locatie: 
Zorg van de Zaak Utrecht
Omschrijving en leerdoelen
Veel mensen ervaren regelmatig klachten die samenhangen met mentale overbelasting. Niet zo gek, want ons brein wordt voortdurend geprikkeld: tijdens het werk, maar ook privé. Dit kan leiden tot stressgerelateerde en psychische klachten. Ons brein is immers niet gemaakt om altijd ‘aan te staan’. Een overvolle agenda, multitasking en continue bereikbaarheid via mail en social media zijn funest voor onze gezondheid, vitaliteit en creativiteit. Een goede afwisseling tussen activiteiten die weinig, een gemiddelde en een flinke inspanning van ons brein vragen is nodig om overbelasting te voorkomen. Maar hoe bereik je dat? 

Duizenden jaren geleden waren wij mensen jagers en verzamelaars. Door de informatierevolutie zijn velen van ons breinwerkers geworden. Waar wij vroeger letterlijk gebukt gingen onder zwaar fysiek werk, lopen wij nu het risico op mentale overbelasting. Zo blijkt ook uit de verzuimstatistieken. 

Breinvriendelijk werken is het antwoord op deze alsmaar toenemende stroom van prikkels en informatie. Het betekent dat je je activiteiten indeelt op basis van jouw aandachtscurve en wat het brein nodig heeft. Het geeft je de controle over het belangrijkste orgaan van je lichaam weer terug. Je krijgt weer overzicht, ervaart minder chaos in je hoofd, je wordt stressbestendiger en je brein wordt flexibeler, creatiever en vitaler. 

Het spaart ons geestelijk en lichamelijk, beperkt onnodige uitval en is goed voor motivatie, inzet en productiviteit. Het stimuleren van breinvriendelijk werken is een opdracht voor zowel de werkgever als de werknemer. Die begint bij kennis verzamelen over het gezond omgaan met het brein en het borgen van een (voor het brein) gezonde leefstijl. 

Programma van uur tot uur

	13.00-15.00
	Introductie en theorie

	15.00-15.15
	Pauze

	15.15-16.45
	Oefening in groepjes

	16.45-17.00
	Samenvatting en afsluiting

	
	

	
	


Graag 3 componenten benoemen, percentages moeten samen 100% zijn
Competenties

	
	Percentage %

	Medisch handelen
	

	Communicatie
	20

	Samenwerking
	

	Organisatie en financiering
	

	Maatschappelijk handelen en preventie
	20

	Kennis en wetenschap
	20

	Professionaliteit en kwaliteit
	40


